26.317.2018

Załącznik nr 2 do Ogłoszenia
„Wzór umowy”
UMOWA
zawarta w dniu …………….. pomiędzy:  

Archiwum Akt Nowych 

ul. Hankiewicza 1, 02-103 Warszawa 

NIP 5261746882, REGON 000001028 

zwanym w dalszej części Umowy „Zamawiającym”,

reprezentowanym przez: 

………………………………………………….........

a 
………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….

zwanym w dalszej części Umowy „Wykonawcą”,
reprezentowanym przez: 

………………………………………………….........

łącznie w dalszej części umowy zwanymi „Stronami”.
Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonano w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia prowadzonego w trybie zgodnym z przepisami określonymi w Rozdziale 6 „Zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne usługi” na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.). 

§ 1 

Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się realizować usługę ochrony osób i mienia w obiekcie Archiwum Akt Nowych przy ul. Hankiewicza 1 w Warszawie zgodnie z ofertą z dnia …………………  w zamian za wynagrodzenie określone w §12 Umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługę ochrony osób i mienia w obiekcie Archiwum Akt Nowych przy ul. Hankiewicza 1, składającym się z dwóch budynków: biurowego (4 kondygnacje) i magazynowego (8 kondygnacji) połączonych łącznikiem oraz terenu zewnętrznego o łącznej powierzchni 6471 m2.
3. Zakres świadczenia usługi ochrony obejmuje:

1) zapewnienie bezpośredniej ochrony fizycznej stałej oraz polegającej na stałym dozorze sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych,
2) zapewnienie doraźnej bezpośredniej ochrony fizycznej w formie grupy interwencyjnej, o której mowa w § 1 pkt 3 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji z dnia 21 października 2011 r.

4. Wykaz ilości godzin obejmujący całość zamówienia stanowi załącznik nr 4 do umowy.
§ 2

Obowiązki stron
1. Do obowiązków Zamawiającego należy zapewnienie personelowi wykonującemu czynności stanowiące Przedmiot umowy pomieszczenia socjalnego z dostępem do energii elektrycznej, wody, kanalizacji. 

2. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:

1) ochrona obiektów i mienia Archiwum Akt Nowych przed włamaniami, kradzieżami oraz zniszczeniami,
2) obsługa wejścia do Archiwum, to znaczy:

a) przyjmowanie oraz wydawanie kluczy od pomieszczeń uprawnionym pracownikom Archiwum,

b) ewidencja osób wchodzących i opuszczających Archiwum, 

c) kierowanie interesantów do właściwych miejsc i osób,
W dni robocze w godzinach od 7:00 do 19:00 w miejscu wyznaczonym do obsługi wejścia do Archiwum powinien przebywać co najmniej jeden pracownik. Wymóg ten nie dotyczy sytuacji, w której w wyniku zagrożenia wymagane jest podjęcie interwencji przez obu pracowników ochrony.
3) stałe patrolowanie terenu oraz wnętrz budynków Archiwum,
Pracownicy ochrony zobowiązani są do wykonania w ciągu doby łącznie co najmniej 5 partoli, w tym co najmniej 2 w godzinach 22:00-06:00. Pracownik ochrony jest zobowiązany do dokonania wpisu w książce ochrony potwierdzającego wykonanie patrolowania. Trasa patrolowania zostanie uzgodniona przez Wykonawcę z Zamawiającym.
4) podejmowanie interwencji w przypadku wystąpienia zakłóceń porządku i wystąpienia zagrożenia w stosunku do ochranianych obiektów, mienia, pracowników Archiwum oraz osób przebywających na terenie Archiwum,

5) otwieranie i zamykanie drzwi wejściowych/wyjściowych do budynków zajmowanych przez Archiwum oraz sprawdzanie zamknięcia pokoi przez pracowników Archiwum,

6) otwieranie i zamykanie bram, drzwi do budynków oraz furtek wejściowych/wyjściowych do/z Archiwum wraz z monitorowaniem kontroli dostępu,

7) nadzorowanie systemów alarmowych i przeciwpożarowych oraz systemu monitoringu i reagowanie na wzbudzony alarm zgodnie ze szczegółowymi instrukcjami,

8) w razie zaistnienia jakichkolwiek okoliczności powodujących narażenie mienia Zamawiającego na straty obowiązuje następujący tryb postępowania:

a) współdziałanie z grupą interwencyjną;
b) niezwłoczne zawiadomienie o zaistniałej sytuacji osoby wyznaczone przez Zamawiającego oraz w razie potrzeby inne  służby ratunkowe bądź techniczne;

c) sporządzenie protokołu zdarzenia;
9) reagowanie na zauważone zdarzenia, mogące mieć wpływ na wystąpienie strat w mieniu Archiwum (m. in. zalanie pomieszczeń, uszkodzenia oświetlenia, uszkodzenia zamków, drzwi),
10) znajomość topografii chronionych budynków (rozkład pomieszczeń, drogi ewakuacyjne itp.), 
11) znajomość rozmieszczenia głównych wyłączników prądu, zaworów wodnych i centralnego ogrzewania, instalacji przeciwpożarowej,
12) prowadzenie Książki Ochrony,

13) zapewnienie atestowanej szafy lub sejfu pancernego przymocowanego do podłoża w pomieszczeniu ochrony zgodnie z wymaganiami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 października 2011r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992),
14) zapewnienie grupy interwencyjnej, pozostającej w gotowości do podjęcia interwencji w razie powiadomienia przez personel o zaistnieniu jakichkolwiek okoliczności powodujących narażenie mienia Zamawiającego na straty.
3. Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia do pracowników ochrony cechujących się kulturą osobistą oraz schludnym wyglądem.

4. w związku z charakterem obowiązków na nieruchomości podlegającej ochronie Wykonawca, kierując do pracy pracowników ochrony o orzeczonym stopniu niepełnosprawności, powinien uwzględnić charakter wykonywanych zadań (m.in. patrolowanie nieruchomości, konieczność podejmowania szybkiej interwencji w przypadku wystąpienia zagrożenia) tak, aby niepełnosprawność nie stała na przeszkodzie należytemu wykonaniu powierzonych obowiązków. 

§ 3

Sposób realizacji usług ochrony
1. Ochrona osób i mienia będzie realizowana zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2142 ze zm.).
2. Wykonawca zobowiązany jest realizować Przedmiot Umowy z należytą starannością, rzetelnością i z zasadami profesjonalizmu zawodowego, właściwymi dla wykonywania tego rodzaju działalności.

3. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić, aby usługa ochrony świadczona była w systemie ciągłym, przy obsadzonych wszystkich posterunkach i patrolach, przy jednoczesnym uwzględnieniu czasu pracy określonym w Kodeksie Pracy.
§ 4

Kwalifikacje personelu
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługi ochrony wyłącznie poprzez personel posiadający odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, przeszkolony w zakresie zasad BHP, udzielania pierwszej pomocy i profilaktyki przeciwpożarowej. Wszyscy pracownicy wykonujący usługę ochrony muszą być wpisani na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.
2. Pod pojęciem „personelu” lub „pracownika” należy rozumieć wszystkie osoby wykonujące w imieniu i pod nadzorem Wykonawcy usługi ochrony w zakresie określonym niniejszą Umową.
3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić, że osoby wykonujące usługi ochrony będą posiadać status pracowników ochrony w rozumieniu art. 2 pkt 6  ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2142 ze zm.) i nie mogą być ewidencjonowane w Krajowym Rejestrze Karnym oraz będą spełniać wszystkie wymagania określone w Ogłoszeniu. 

4. Imienna lista pracowników, którzy będą chronić obiekty Zamawiającego, wraz z kopiami zaświadczeń o wpisie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej stanowi  załącznik nr 2 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany do bieżącego aktualizowania listy w przypadku zmiany personelu i przedłożenia tego dokumentu Zamawiającemu. 
5. Najpóźniej w dniu rozpoczęcia służby przez pracowników ochrony Wykonawca zobowiązany jest złożyć pisemne oświadczenie, że osoby, którym zamierza powierzyć obowiązki wynikające z niniejszej Umowy spełniają wymagania określone w ust. 3 powyżej, wymieniając każdą z tych osób z imienia i nazwiska. Brak złożenia oświadczenia, o którym mowa w zdaniu poprzednim spowoduje nie dopuszczenie Wykonawcy do objęcia ochrony osób i mienia Zamawiającego z winy Wykonawcy. 

6. Świadczenie usług w ramach przedmiotowego zamówienia odbywać się będzie 24 godziny na dobę w dni robocze i wolne od pracy (soboty, niedziele, święta). Ochrona ma być prowadzona w systemie:

1) w dni robocze w godzinach 7.00-19.00 - 2 pracowników 
2) w dni robocze w godzinach 19.00-7.00 - 1 pracownik 
3) w dni wolne od pracy 7.00-19.00 - 1 pracownik 
4) w dni wolne od pracy 19.00-7.00 – 1 pracownik 

7. O zamiarze zmiany składu pracowników ochrony Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego najpóźniej na 72 godziny przed terminem planowanej zmiany, a w sytuacjach losowych niezwłocznie w formie pisemnej.

8. Wykonawca dokona zmiany pracownika ochrony w ciągu 72 godzin od zgłoszenia żądania zmiany przez Zamawiającego, której to czynności Zamawiający dokona w formie pisemnej przez osoby uprawnione przez Zamawiającego do bieżącego kontaktu w ramach realizacji Przedmiotu Umowy, jednocześnie załączając dowody potwierdzające, że nowy pracownik posiada wymagane kwalifikacje i uprawnienia.

9. Skierowanie nowego pracownika do realizacji zadań wynikających z Umowy może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody ze strony Zamawiającego. Zamawiający nie może odmówić wydania zgody, jeżeli potrzeba zmiany pracownika jest uzasadniona, a nowy pracownik spełnia wszelkie wymagania wynikające z niniejszej Umowy.
10. Zmiana składu osobowego personelu nie stanowi zmiany niniejszej Umowy. W przypadku zmiany personelu Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia aktualnej listy pracowników ochrony wraz z kopiami zaświadczeń potwierdzających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz do złożenia oświadczeń, o których mowa w ust. 5.
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzania wiedzy i umiejętności pracowników ochrony w zakresie obsługi powierzonych im do służbowego wykorzystania urządzeń stanowiących własność Zamawiającego.

12. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli pracowników ochrony w zakresie wykonywania przez nich obowiązków służbowych. Wszelkie uwagi i zastrzeżenia dotyczące pełnienia służby będą w formie pisemnej przekazywane Wykonawcy, który jest zobowiązany do natychmiastowego ich wyjaśnienia i usunięcia.

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe z powodu nienależytego wykonywania niniejszej Umowy oraz z winy Wykonawcy, bądź jego pracowników.   

14. W przypadku odmowy wypłaty odszkodowania z tytułu zaistniałej szkody przez Wykonawcę Zamawiający ma prawo potrącić równowartość szkody z faktury za usługę na dany miesiąc, na co Wykonawca wyraża zgodę. 
15. W przypadku zaistnienia zdarzeń, o których mowa w ust. 13 każda ze stron winna niezwłocznie zawiadomić drugą stronę oraz organy ścigania. Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są do sporządzenia odpowiednich protokołów komisyjnych stwierdzających rodzaj i wysokość zaistniałych szkód.

16. Wykonawca zachowa w tajemnicy wszystkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa Zamawiającego, także po rozwiązaniu Umowy.

§ 5

Nadzór nad personelem
1. Osoby dozorujące obiekty podlegają bezpośrednio Wykonawcy. Zamawiający lub upoważniony przez niego przedstawiciel może wydać osobom dozorującym specjalne dyspozycje z pominięciem Wykonawcy pod warunkiem odnotowania ich w Książce Ochrony. 
2. Wykonawca sprawuje nadzór nad personelem i odpowiada za szkodę wyrządzoną przez personel przy wykonywaniu obowiązków wynikających z niniejszej Umowy.
§ 6

Zabezpieczenie pomieszczeń

Zamawiający zobowiązany jest do właściwego zabezpieczenia technicznego pomieszczeń, w których przechowywane są wartościowe materiały i rzeczy, a Wykonawca do natychmiastowego poinformowania na piśmie Zamawiającego o konieczności zamontowania, naprawy lub wymiany tych zabezpieczeń.

§ 7

Zawiadamianie o przestępstwach

Wykonawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadamiania Zamawiającego i innych organów (policji, straży pożarnej, itp.) o podejrzeniu zaistnienia przestępstwa lub o innych zdarzeniach wymagających poinformowania odpowiednich służb. Wykonawca zobowiązany jest do zabezpieczenia miejsca zdarzenia do czasu przybycia Zamawiającego i przedstawicieli organów.

§ 8

Wyposażenie
1. Wykonawca na własny koszt wyposaży pracowników w jednolite umundurowanie, identyfikatory zawierające zdjęcie oraz imię i nazwisko, i odpowiedni sprzęt oraz przeszkoli pracowników wykonujących usługę, uwzględniając funkcję, specyfikę i rodzaj ochranianego obiektu Zamawiającego.
2. Wykonawca na własny koszt zapewnia wyposażenie w postaci bezprzewodowych środków łączności umożliwiających bezpośrednie porozumiewanie się w ilości gwarantującej każdemu z pracowników pełniących dyżur korzystanie z tych środków, paralizator elektryczny w ilości co najmniej 3 sztuk, przenośny pilot napadowy w ilości co najmniej 2 sztuk, kajdanki w ilości co najmniej 2 sztuk, latarkę. Dowódca zmiany musi być wyposażony w telefon komórkowy. 

W przypadku zmian wyposażenia wynikających ze zmian Planu Ochrony Obiektu Wykonawca wyposaży pracowników ochrony w sprzęt zgodny z postanowieniami aktualnego Planu Ochrony Obiektu.
3. Wykonawca zobowiązuje się przechowywać wyposażenie w atestowanej szafie lub sejfie pancernym przymocowanym do podłoża w pomieszczeniu ochrony zgodnie z wymaganiami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 października 2011r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992)
4. Wykonawca wyposaży pracowników ochrony w materiały biurowe niezbędne do prowadzenia dokumentacji.
 

§ 9

Plan Ochrony
1. Zamawiający po zawarciu umowy przekaże Wykonawcy Plan Ochrony Obiektu. 
2. Wykonawca, jako osoba upoważniona w rozumieniu art. 7 ust. 1 ustawy o ochronie osób i mienia w przypadkach zgłoszonych przez Zamawiającego dokona aktualizacji oraz uzgodni Plan Ochrony Obiektu z Komendantem Stołecznym Policji.
3. Wykonawca jest zobowiązany do aktualizacji Planu Ochrony Obiektu i przekazania go do uzgodnienia Komendantowi Stołecznemu Policji w terminie 14 dni od dnia przekazania przez Zamawiającego informacji odnośnie zakresu aktualizacji Planu. 
§ 10

Ubezpieczenie
1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony z tytułu odpowiedzialności cywilnej 
w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na sumę gwarancyjną w wysokości …………… Polisa stanowi załącznik nr 3 do Umowy.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia nowej Umowy polisy ubezpieczeniowej lub do przedłużenia istniejącej tak, aby ważność polisy obejmowała nieprzerwanie cały okres obowiązywania niniejszej Umowy. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia kopii polisy ubezpieczeniowej Zamawiającemu przed upływem wskazanego w treści dokumentu terminu ochrony ubezpieczeniowej.
§ 11

Okres obowiązywania Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 04.01.2019 r. do 30.06.2021 r.  
2. Wykonawca będzie realizował usługi w terminie wskazanym w ust. 1.  
§ 12

Wynagrodzenie
1. Strony ustalają wynagrodzenie za 1 (jedną) roboczogodzinę ochrony Archiwum Akt Nowych Warszawie na kwotę netto …….. zł (słownie: ……………………. ), plus podatek VAT wg obowiązujących stawek, co daje wartość brutto …………. (słownie: ……………………. ). Całkowita wartość Umowy wynosi brutto ……….. zł (słownie: ……………………. ).
zgodnie z ofertą

2. Ustalone w ust.1 wynagrodzenie będzie obowiązywało przez cały okres trwania Umowy, z uwzględnieniem postanowień § 18 Umowy.

3. Zapłata za wykonanie podmiotu zamówienia za dany miesiąc będzie stanowiła iloczyn liczby godzin ochrony w tym miesiącu i stawki godzinowej, o której mowa w ust. 1.
4. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić miesięczne wynagrodzenie wskazane w ust. 1, po otrzymaniu prawidłowo wystawionej faktury VAT w ciągu 14 dni przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze VAT.
§ 13

Przedstawiciele stron
1.
Przedstawicielem Zamawiającego w zakresie usługi objętej Umową będzie:


Elżbieta Piliszek - Kierownik Działu Administracyjno-Gospodarczego Archiwum Akt Nowych, numer telefonu…………., adres e-mail:………………….

2.
Przedstawicielem Wykonawcy do przeprowadzania wspólnych kontroli z Zamawiającym i sprawujący bezpośredni  nadzór nad  pracownikami  ochrony będzie: 


……………………………………………, numer telefonu…………., adres e-mail:………………….

3.
Zamawiający zastrzega możliwość żądania zmiany osoby dedykowanej do kontaktu z Zamawiającym - nadzorującego pracę ochrony oraz kwalifikowanych pracowników ochrony w przypadku, gdy współpraca Zamawiającego z ww. osobami nie układa się poprawnie i przez to może wpłynąć lub wpływa negatywnie na realizację zamówienia.

4.
Wykonawca zapewni stałą łączność z osobą upoważnioną przez Zamawiającego do wykonywania wszelkich czynności związanych z realizacją Umowy.
§ 14
Podwykonawcy
1. Wykonawca powierza wykonanie zakresu umowy dotyczącego działań grupy interwencyjnej następującemu podmiotowi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………

firma i adres podwykonawcy
2. W przypadku powierzenia wykonania zakresu umowy dalszemu podwykonawcy Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu firmę i adres dalszego podwykonawcy.
3. Zmiana podwykonawcy nie wymaga zmiany Umowy. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania aktualnych informacji o nowym podmiocie wyznaczonym do wykonania zakresu objętego podwykonawstwem. 
§ 15
Wymogi w zakresie zatrudnienia personelu Wykonawcy

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umów o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.). pracowników świadczących usługę w formie bezpośredniej ochrony fizycznej stałej. 

2. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów, w szczególności kopii umów o pracę,  w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wskazanych wymogów i dokonywania ich oceny;

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, tj.:

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, stanowisko i wymiar etatu nie będą podlegać anonimizacji).

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej oraz przewiduje odstąpienie od umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 16

Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci kary umowne Zamawiającemu w wysokości 10 % wartości Umowy brutto:

1) za odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca,

2) za każdy przypadek naruszeń obowiązków umownych, wskazanych w §17 ust. 1 pkt 1 – 9, o ile Zamawiający nie skorzysta z prawa odstąpienia od Umowy.
2. Wykonawca zapłaci:
1) w przypadku niezapobieżenia włamaniu, kradzieży lub zniszczeniu mienia karę umowną w wysokości 1 500,00 zł (słownie: tysiąc pięćset złotych 00/100) za każdy zaistniały przypadek;

2) za każdy przypadek nieobecności w dni robocze w godzinach 7:00 - 19:00, w miejscu wyznaczonym do obsługi wejścia do Archiwum Akt Nowych, przynajmniej jednego pracownika, karę umowną w wysokości 200 zł (słownie: dwieście złotych 00/100);

3) za każdy przypadek zaniechania podjęcia interwencji w przypadku wystąpienia zakłóceń porządku i zagrożenia w stosunku do ochranianych obiektów, mienia, pracowników Archiwum oraz osób przebywających na terenie Archiwum, karę umowną w wysokości 1000,00 zł (słownie: tysiąc złotych). 

W przypadku gdy stan zakłócenia porządku i zagrożenia wystąpił w miejscu nieobjętym systemem monitoringu kara umowna zostanie naliczona w przypadku zaniechania czynności pracownika ochrony pomimo zgłoszenia pracownikowi ochrony sytuacji wymagającej interwencji.

4) za każdy przypadek zaniechania reakcji na wzbudzony alarm systemu alarmowego karę umowną w wysokości 200 zł (słownie: dwieście złotych 00/100);

5) za każdy przypadek zaniechania wykonania obowiązku powiadomienia Zamawiającego lub odpowiednich organów o sytuacjach, w których zgodnie z postanowieniami Umowy powiadomienie jest obowiązkowe, karę umowną w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych 00/100);

6) za każdy przypadek braku reakcji na zauważone zdarzenia, mogące mieć wpływ na wystąpienie strat w mieniu Archiwum, karę umowną w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych 00/100);
7) za każdy przypadek zaniechań w prowadzeniu Książki Ochrony karę umowną w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych).
3. Zamawiający zapłaci kary umowne Wykonawcy w wysokości 10 % wartości niezrealizowanej  części Umowy brutto za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający.
4. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłaty odszkodowania. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
5. W przypadku nieterminowej realizacji płatności, wynikającej z przedstawionej przez Wykonawcę faktury, Wykonawca może żądać od Zamawiającego zapłacenia za każdy dzień zwłoki po terminie zapłaty, odsetek ustawowych.

6. Wysokość kar umownych nie może przekraczać 40 % wartości Umowy.

§ 17
Rozwiązanie Umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach naruszenia przez Wykonawcę obowiązków umownych takich jak:

1) utrata koncesji przez Wykonawcę,
2) działania na szkodę Zamawiającego,
3) ujawnienie przez Zamawiającego w trakcie trwania Umowy, że Wykonawca zatrudnia do wykonywania usług ochrony osoby karane lub nieuprawnione z jakiejkolwiek przyczyny lub niespełniające wymagań określonych przez Zamawiającego,
4) ujawnienie przez Zamawiającego w trakcie trwania Umowy, że Wykonawca nie zatrudnia na podstawie umów o pracę pracowników świadczących usługę w formie bezpośredniej ochrony fizycznej stałej,
5) zaniechanie przedłożenia zaktualizowanej listy pracowników ochrony, kopii zaświadczeń potwierdzających dokonanie wpisu na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej lub oświadczenia, o którym mowa w § 4 ust. 5, którego konsekwencją było dopuszczenie do pracy pracownika ochrony niezgłoszonego Zamawiającemu;
6) wykonywanie pracy przez pracowników pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,
7) ujawnienie informacji poufnych, o których mowa w § 20 poniżej, w których posiadanie wejdzie w trakcie realizacji przedmiotu Umowy,
8) niezapewnienie ciągłości świadczenia usługi ochrony lub niezapewnienie obsadzenia posterunków i patroli zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy,
9) nieprzedłożenie Zamawiającemu kopii polisy ubezpieczeniowej potwierdzającej ciągłość ochrony ubezpieczeniowej na sumę gwarancyjną wskazaną w niniejszej Umowie.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku co najmniej trzykrotnego naruszenia tego samego obowiązku.

3. Odstąpienie od Umowy następuje ze skutkiem ex nunc. 
4. Rozwiązanie niniejszej Umowy nie zwalnia Stron Umowy z wykonania ich wzajemnych zobowiązań powstałych, a niewykonanych  do dnia jej rozwiązania.

§ 18
Zmiana Umowy
1. Strony dopuszczają możliwość dokonywania zmian w Umowie w zakresie przewidzianym w art. 144 ust. 1 Pzp oraz w zakresie określonym w niniejszej Umowie.
2. Dopuszczalne są zmiany istotnych postanowień zawartej Umowy:
1) w wypadku zmian podmiotowych po stronie Wykonawcy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

2) w wypadku zmian stanu prawnego lub faktycznego, które mają wpływ na treść zawartej Umowy, jeżeli taka zmiana leży w interesie publicznym, 
3) wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może ulec zmianie, w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, w przypadku gdy Wykonawca opiera wynagrodzenie swoich pracowników, przyjmującego zlecenie lub świadczącego usługi na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracę lub stawek godzinowych określonych przez tą ustawę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
Strony są uprawnione do zmiany wynagrodzenia w zakresie odpowiadającym zmianie kosztów wykonania zamówienia, będącej rezultatem ww. okoliczności;

4) w zakresie obowiązków Stron określonych w § 2 niniejszej Umowy i zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w związku z rozszerzeniem lub zmniejszeniem zakresu obowiązków;

5) w zakresie ilości godzin świadczonych usług, określonych w załączniku nr 1 do Ogłoszenia o zamówieniu i zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy w związku z rozszerzeniem lub zmniejszeniem ilości godzin świadczonych usług.

3. Wykonawca jest zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, że zmiany wymienione w ust. 2 pkt. 3 lit. a-c będą wpływały na koszt wykonania zamówienia.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
6. Zmiana wynagrodzenia w przypadku przesłanek określonych w ust. 2 pkt 3 lit. b i c, obejmuje wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. b wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom.
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a-c Wykonawca występując z wnioskiem o zmianę umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu:

1) sposób obliczenia wynagrodzenia z uwzględnieniem wszystkich składników przyjętych do obliczenia ceny brutto oferty,

2) informację o zmianach przepisów prawa, o których mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a-c wraz z uzasadnieniem obejmującym wskazanie wpływu tych zmian na dotychczasową wysokość składników wynagrodzenia stanowiących podstawę obliczenia ceny brutto oferty,

3) wysokość wynagrodzenia uwzględniającego zmiany przepisów prawa wskazane w pkt 2 w odniesieniu do składników wynagrodzenia przyjętych w pierwotnej ofercie.

10. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o zawarcie Aneksu w celu zmiany Umowy. Wniosek musi zawierać szczegółowe uzasadnienie, odnoszące się do wszystkich okoliczności istotnych dla ustalenia, czy zmiana jest dopuszczalna, w szczególności określenie kwoty, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie oraz daty, od której nastąpiła zmiana kosztów wykonania Umowy.
11. Strona, która otrzymała wniosek o zmianę Umowy jest zobowiązana w ciągu 10 dni przekazać drugiej Stronie pisemne stanowisko wobec propozycji zmian wraz z uzasadnieniem.

12. Zmiany lub  uzupełnienia Umowy mogą nastąpić na piśmie pod rygorem nieważności w formie pisemnej w formie Aneksu do Umowy.
§19
Cesja

Wykonawca nie może przenieść praw lub obowiązków wynikających z Umowy na rzecz osoby trzeciej. 

§ 20
Poufność informacji

1. Wykonawca zobowiązuje się w czasie obowiązywania Umowy, a także po jej rozwiązaniu, zachować w tajemnicy informacje dotyczące stanu bezpieczeństwa obiektów i mienia Zamawiającego.
2. Strony zobowiązują się także do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji związanych z działalnością stron, o których dowiedziały się przy wykonywaniu Umowy.
3. Wykonawca zobowiąże swoich pracowników do bezwzględnego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych i innych dotyczących Zamawiającego i przedmiotu zamówienia, z którymi zapoznali się w związku z wykonaniem usług ochrony na podstawie niniejszej Umowy. 

§ 21
Rozstrzyganie sporów
1. W razie powstania sporu na tle wykonywania niniejszej Umowy, Strony zobowiązane są do polubownego rozwiązywania sporów. 
2. Strony mają obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia w terminie 14 dni od daty zgłoszenia roszczenia.

3. Wszelkie ewentualne spory powstałe na tle niniejszej Umowy lub w związku z nią, jeśli nie zostaną załatwione polubownie, będą rozstrzygane przez Sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 22
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego wraz z przepisami odrębnymi mogącymi mieć zastosowanie do przedmiotu Umowy, przepisy ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2142 ze zm.) oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych w zakresie odnoszącym się do Umowy w sprawie zamówienia publicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.). 
2. Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach, w tym 1 egzemplarz dla Zamawiającego oraz 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

Wykaz załączników do Umowy:
1. Koncesja

2. Imienna lista pracowników ochrony wraz z wraz z wymaganymi dokumentami;

3. Polisa
4. Wykaz godzin
5. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
6. Ogłoszenie wraz z załącznikami nr 1 i 2
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WYKONAWCA
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